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 KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2023 - 2024 

 

 I. Các văn bản pháp lý 

  Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ Về tổ 

chức và hoạt động thanh tra giáo dục;  

 Thông tư số 39/2013/TT-BGDĐT ngày 04/12/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

(GDĐT) Hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; Hướng dẫn số 

1619/SGDĐT-TTr ngày 16 /10 / 2017 của Sở GD-ĐT tỉnh Quảng Nam về việc hướng dẫn 

thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học; 

 Căn cứ Quyết định 2171/QĐ-BGDĐT ngày 28/7/2023 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo (GDĐT) về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2023- 2024 đối 

với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

 Căn cứ Quyết định số 1664/QĐ-UBND ngày 8/8/2023 của UBND tỉnh Quảng 

Nam về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2023-2024 đối với giáo dục mầm 

non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên; 

Căn cứ Công văn 175/PGDĐT, ngày 31/8/2023 của Phòng GD-ĐT Núi Thành 

về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2023-2024; 

 Thực hiện Kế hoạch giáo dục năm học 2023-2024 của trường THCS Nguyễn 

Trãi; 

Hiệu trưởng trường THC  Nguyễn Trãi   y d ng     oạc   iểm tra nội bộ năm 

 ọc 2023-2024 n ư sau: 

 II. Mục đích, yêu cầu  

 - Qua  iểm tra, đán  giá đúng t  c trạng n à trường; c ỉ rõ n ững ưu,   uy t 

điểm của từng bộ p ận, cá n  n để  ịp t ời động viên, n ắc n ở,  ử lý,   ắc p ục; 

giúp cán bộ, giáo viên n ận ra từng điểm mạn , điểm y u của mìn  để tăng cường 

 oạt động t   iểm tra, t  bồi dưỡng một các   iệu quả và t i t t  c. 

 - Kiểm tra nội bộ trường  ọc là    u đặc biệt quan trọng trong c u trìn  quản lý 

đảm bảo tạo lập m i liên  ệ ngược t ường  uyên,  ịp t ời giúp Hiệu trưởng  ìn  t àn  

cơ c   điều c ỉn   ướng đíc  trong quá trìn  quản lý n à trường; tìm ra các giải p áp 

  ả t i n ng cao  iệu quả công tác quản lý, c ất lượng  oạt động dạy,  ọc, giáo dục; 

 iểm tra nội bộ còn có tác dụng đôn đ c, t úc đẩy,  ỗ trợ và giúp đỡ các đ i tượng  iểm 

tra làm việc t t  ơn, có  iệu quả  ơn; góp p ần t  c  iện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn 

diện giáo dục và đào tạo. 

 III. Nhiệm vụ 

1. Nhiệm vụ chung 
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- Tăng cường tuyên truyền, quán triệt Ng ị địn  s  42/2013/NĐ-CP ngày 

09/5/2013 của C ín  p ủ quy địn  về tổ c ức và  oạt động t an  tra giáo dục và các 

văn bản p áp luật về công tác t an  tra, giải quy t   i u nại, giải quy t t  cáo, p òng 

c  ng t am n ũng.  

 - Ti p tục  iện toàn tổ c ức, biên c  , n ng cao c ất lượng đội ngũ giáo dục. 

- N ng cao c ất lượng và  iệu quả  oạt động  iểm tra; tăng cường  iểm tra 

công tác đổi mới  iểm tra đán  giá, đổi mới p ương p áp dạy  ọc, tạo ra s  c uyển 

bi n cơ bản về tổ c ức  oạt động dạy  ọc, góp p ần n ng cao c ất lượng giáo dục.  

- N ng cao  iệu quả công tác ti p công d n, giải quy t   i u nại, t  cáo, p òng 

c  ng t am n ũng t eo quy địn  của p áp luật.  

- P  i  ợp với cơ quan, tổ c ức có liên quan trong  oạt động  iểm tra; triển 

  ai  oạt động t eo dõi, đôn đ c,  iểm tra việc t  c  iện các   t luận,  i n ng ị, sau 

 iểm tra. 

 2. Nhiệm vụ cụ thể 

- T  c  iện t   iểm tra trong n à trường ở một s  nội dung trọng t m. 

- Kiểm tra việc t  c  iện n iệm vụ của giáo viên. 

- Kiểm tra  oạt động các tổ c uyên môn, các bộ p ận. 

- Kiểm tra công tác quản lí của người đứng đầu. 

- Công tác giải quy t   i u nại, t  cáo và p òng c  ng t am n ũng. 

- Kiểm tra lớp  ọc và  ọc sin  

 IV. Nội dung kiểm tra 

A. Kiểm tra thường xuyên 

Kiểm tra việc t  c  iện nề n p, giờ giấc; việc t  c  iện c ương trìn , t ời   óa 

biểu, đăng  ý giảng dạy,     oạc  giảng dạy, đồ dùng dạy  ọc trước   i lên lớp,  ý sổ 

đầu bài, sin   oạt c ủ n iệm với  ọc sin ;  ồ sơ giáo viên, n  n viên; việc t  c  iện 

c   độ c o điểm và n ập điểm;  iểm tra việc   y d ng và t  c  iện     oạc , c   độ 

cập n ật và quản lý  ồ sơ, sổ sác .... 

B. Kiểm tra theo kế hoạch 

1. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên 

Trong mỗi năm  ọc, ngoài việc  iểm tra t ường  uyên, N à trường tổ c ức 

 iểm tra  oạt động sư p ạm của 35% giáo viên và  iểm tra c uyên đề 65% giáo viên. 

1.1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên 

Ban  iểm tra nội bộ được p  n công ti n  àn  tổ c ức  iểm tra  oạt động sư 

p ạm của giáo viên của trường t eo Công văn s  07/ GDĐT-TTr ngày 25/02/2014 của 

Thanh tra Sở GDĐT tỉn  Quảng Nam. Nội dung  iểm tra n ư sau: 

1.1.1. Về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống 

N ận t ức tư tưởng, c ín  trị; c ấp  àn  c ín  sác , p áp luật của N à nước; 

việc c ấp  àn  quy c   của ngàn , quy địn  của cơ quan, đơn vị; đảm bảo s  lượng, 

c ất lượng ngày công lao động; 
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Đạo đức, l i s ng, ý t ức đấu tran  p òng, c  ng các biểu  iện tiêu c c; s  tín 

n iệm trong đồng ng iệp,  ọc sin  và n  n d n; tin  t ần đoàn   t; tín  trung t  c 

trong công tác; quan  ệ đồng ng iệp; t ái độ p ục vụ n  n d n và  ọc sin . 

1.1.2. Việc thực hiện các quy định về chuyên môn nghiệp vụ. 

Việc t  c  iện c ương trìn , nội dung,     oạc  dạy  ọc, quy địn  về dạy 

t êm,  ọc t êm (đ i   ớp c uẩn  i n t ức,  ỹ năng, năng l c, p ẩm c ất cần p át 

triển với     oạc  dạy  ọc, sổ g i đầu bài, sổ d  giờ); 

Hồ sơ c uyên môn của giáo viên:     oạc  dạy  ọc, các  ồ sơ sổ sách có liên 

quan t eo quy địn ; 

Việc đổi mới p ương p áp dạy  ọc và đổi mới  iểm tra đán  giá: đổi mới 

PPDH t eo địn   ướng p át triển p ẩm c ất, năng l c người  ọc, gắn với đặc t ù môn 

 ọc, tíc   ợp liên môn, gắn   oa  ọc bộ môn với t  c tiễn đời s ng, đa dạng  óa việc 

tổ c ức các  oạt động dạy  ọc trên lớp và địn   ướng  oạt động c o  ọc sin ; đổi mới 

t i, KTĐG t eo  ướng đán  giá năng l c người  ọc; 

Việc t í ng iệm, t  c  àn , sử dụng t i t bị dạy  ọc ( iểm tra tr c ti p  oặc 

gián ti p, đ i c i u     oạc  dạy  ọc với  ồ sơ của bộ p ận quản lý t i t bị t í 

ng iệm,     oạc  lên lớp); việc t  làm đồ dùng dạy  ọc . 

Việc t am gia sin   oạt tổ n óm c uyên môn; t  c  iện bồi dưỡng t ường 

 uyên; việc t   ọc, t  bồi dưỡng c uyên môn ng iệp vụ của giáo viên; 

Việc giảng dạy của giáo viên t ông qua d  giờ,   t quả   ảo sát (n u có): 

- Kiểm tra giờ lên lớp: D  giờ t i đa 03 ti t, n u d  02 ti t   ông   p cùng loại 

t ì d  ti t t ứ 03. K i d  giờ, cán bộ  iểm tra cần lập p i u d  giờ (p i u này sẽ lưu 

trong  ồ sơ  iểm tra), n ận  ét giờ dạy t eo quan điểm p  n tíc   iệu quả  oạt động 

 ọc của người  ọc, đồng t ời đán  giá việc tổ c ức,  iểm tra, địn   ướng  oạt động 

 ọc c o người  ọc của giáo viên về trìn  độ t  c  iện c uẩn  i n t ức,  ỹ năng, các 

năng l c, p ẩm c ất cần p át triển t eo đặc t ù ti t  ọc, cấp  ọc. Cần bám sát c ỉ đạo 

của Bộ GDĐT,  ở GDĐT về  ướng dẫn đán  giá giờ dạy t eo địn   ướng đổi mới của 

mỗi cấp  ọc. 

- K t quả giảng dạy: Điểm  iểm tra  oặc   t quả đán  giá môn  ọc của  ọc 

sin  từ đầu năm đ n t ời điểm  iểm tra;  iểm tra   ảo sát của cán bộ  iểm tra; so sán  

  t quả của các lớp do giáo viên giảng dạy với các lớp   ác trong cơ sở giáo dục tại 

t ời điểm  iểm tra (có tín  đ n đặc t ù của đ i tượng dạy  ọc). 

1.1.3. Thực hiện các nhiệm vụ khác được giao 

T  c  iện công tác c ủ n iệm, công tác  iêm n iệm   ác (p ụ trác ,  ướng 

dẫn  oạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, c u lạc bộ, trải ng iệm sáng tạo, ng iên cứu 

  oa  ọc…). 

1.1.4. Khả năng phát triển của giáo viên 

Về c uyên môn, ng iệp vụ, năng l c quản lý và các  oạt động  ã  ội   ác. 

 Lưu ý: K t quả  iểm tra, đán  giá từng nội dung. 

2. Kiểm tra chuyên đề giáo viên 
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Căn cứ vào các văn bản c ỉ đạo của các cấp quản lý và tìn   ìn  t  c t  của 

đơn vị, Hiệu trưởng t  c  iện  iểm tra c uyên đề việc t  c  iện n iệm vụ của giáo 

viên để công tác  iểm tra đạt  iệu quả. 

Gợi ý một s  c uyên đề:  

- Kiểm tra trìn  độ ng iệp vụ sư p ạm; 

- Kiểm tra việc t  c  iện c ương trìn ,     oạc  dạy  ọc; 

- Kiểm tra việc đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG; 

- Kiểm tra việc sin   oạt tổ, n óm c uyên môn, việc bồi dưỡng t ường  uyên 

về c uyên môn ng iệp vụ; 

- Kiểm tra công tác c ủ n iệm lớp. 

- Kiểm tra  ồ sơ sổ sác , K   oạc  bài dạy. 

- Kiểm tra việc t  c  iện t í ng iệm, t  c  àn , sử dụng t i t bị dạy  ọc; 

- Kiểm tra việc tổ c ức  oạt động trải ng iệm sáng tạo, đưa ti t  ọc ra ngoài 

  ông gian lớp  ọc… 

C. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận: thư 

viện, thiết bị, tài chính, văn thư,… 

1. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn 

- Kiểm tra việc   y d ng, tổ c ức t  c  iện     oạc  của tổ,     oạc  dạy  ọc 

từng bộ môn (đã được Hiệu trưởng p ê duyệt); nội dung     oạc  năm  ọc t eo  ướng 

dẫn của Bộ GDĐT,  ở GDĐT, P òng GDĐT, t eo đặc t ù của tổ, n óm c uyên môn 

và p ải đảm bảo tín  liên t ông, cụ t ể về ti n trìn  t  c  iện, người t  c  iện, người 

p ụ trác … 

- Kiểm tra c ất lượng dạy -  ọc của tổ, n óm c uyên môn; việc sin   oạt 

c uyên môn, việc t  c  iện quy địn  về c uyên môn ng iệp vụ, p át triển đội ngũ, 

công tác bồi dưỡng và t  bồi dưỡng... 

- Kiểm tra công tác quản lý dạy bù, dạy t ay, công tác quản lý c uyên môn, 

việc t  c  iện quy địn  về DTHT;  iểm tra c ỉ đạo p ong trào  ọc tập của  ọc sin : 

 oạt động ngoại   óa, t í ng iệm, t  c  àn , công tác dạy p ụ đạo, bồi dưỡng  ọc 

sin  giỏi... 

2. Kiểm tra việc quản lý, sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học 

- K   oạc  mua sắm t i t bị t eo n u cầu dạy và  ọc; 

- Việc t  làm và bổ sung đồ dùng, t i t bị dạy  ọc; 

- Việc bảo quản t i t bị dạy  ọc; 

- Việc   ai t ác sử dụng t i t bị dạy  ọc. 

3. Kiểm tra hoạt động của thư viện 

- Kiểm tra việc bảo quản cơ sở vật c ất của t ư viện (p òng t ư viện, t i t bị, 

bàn g  ,  ệ tủ); 

- Việc sắp   p, b  trí, trang trí, vệ sin ; 
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- Kiểm tra s  lượng và c ất lượng sác , báo, tạp c í, bản đồ, tran  ản  giáo dục, băng 

đĩa, ... 

- Kiểm tra  oạt động của cán bộ p ụ trác  t ư viện (việc t  c  iện nội quy, việc 

c o mượn, t u  ồi;  ồ sơ sổ sác , bảo quản, giới t iệu, t  ng  ê, p  n loại, bổ sung 

sác  báo; t  c  iện giờ giấc, tin  t ần, t ái độ làm việc ...) 

4. Kiểm tra hoạt động của bộ phận văn thư, hành chính 

- Kiểm tra việc soạn t ảo, lu n c uyển, lưu trữ công văn đi, công văn đ n; 

- Kiểm tra việc quản lý con dấu; 

- Kiểm tra việc công   ai t ủ tục  àn  c ín ; 

- Kiểm tra việc quản lý các  ồ sơ, sổ sác   àn  c ín , giáo vụ (sổ đăng bộ; sổ 

gọi tên và g i điểm;  ọc bạ  ọc sin ; sổ g i đầu bài; sổ t eo dõi p ổ cập giáo dục; sổ 

quản lý cấp p át văn bằng, c ứng c ỉ; sổ ng ị quy t của n à trường; sổ  iểm tra, đán  

giá giáo viên về công tác c uyên môn; sổ quản lý tài sản; sổ quản lý tài c ín ; sổ t eo 

dõi công văn đi, công văn đ n;  ồ sơ tuyển sin ,  ồ sơ t i t t ng iệp; sổ   en t ưởng 

 ỷ luật  ọc sin ; sổ lưu trữ các văn bản, công văn và các loại  ồ sơ sổ sác    ác). 

5. Kiểm tra tài chính tài sản và công tác kế toán 

Trường t   iểm tra tài c ín ,    toán t eo quy địn  tại Quy t địn  s  

67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài c ín , trong đó quan t m tới công tác 

công   ai tài c ín , tài sản t eo quy địn   iện  àn , việc lưu trữ  ồ sơ t eo quy địn . 

Tập trung  iểm tra các nội dung: Kiểm tra các   oản t u ng n sác , t u  oạt động của 

đơn vị; các   oản c i ng n sác , c i   ác của đơn vị; việc  ác địn  các   oản c ên  

lệc  t u c i  oạt động và tríc  lập các quỹ; việc quản lý và sử dụng tài sản c  địn ; 

việc quản lý và sử dụng vật liệu, dụng cụ; việc quản lý sử dụng quỹ lương; các quan  ệ 

t an  toán; việc quản lý và sử dụng các   oản v n bằng tiền; việc t  c  iện quy t toán 

t u c i tài c ín ; công tác đầu tư   y d ng cơ bản;  iểm tra    toán; việc tổ c ức và 

lãn  đạo công tác tài c ín ,    toán. 

6. Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh  

 Kiểm tra việc giáo dục toàn diện và việc t  rèn luyện của  ọc sin  t ông qua 

các đợt  iểm tra địn   ỳ, các  ỳ t i tập trung, qua  oạt động ngoài giờ lên lớp,  oạt 

động Đoàn, Đội, các Hội t i.... 

7. Tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng 

7.1. Xây dựng các kế hoạch giáo dục. 

Kiểm tra việc xây d ng k  hoạc  năm  ọc, học kỳ và hàng tháng của Hiệu 

trưởng, việc tổ chức th c hiện k  hoạch thông qua kiểm tra sổ nghị quy t của nhà 

trường và các tổ, nhóm chuyên môn, các bộ phận có liên quan (nội dung k  hoạch, chỉ 

tiêu và các biện pháp th c hiện, tính khả thi, phù hợp th c tiễn ). 

7.2. Quản lý hồ sơ nhân sự và bố trí, sử dụng đội ngũ 

- Kiểm tra việc quản lý hồ sơ, p  n công, sử dụng đội ngũ  ợp lý có hiệu quả; 

Việc quản lý kỷ luật lao động, trách nhiệm công tác, th c hiện chủ trương đường l i 

của Đảng, chính sách pháp luật của N à nước của các thành viên; Công tác khen 

t ưởng, kỷ luật; biện p áp để giúp đội ngũ được học tập, bồi dưỡng n ng cao trìn  độ 

nghiệp vụ chuyên môn. 
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7.3. Công tác kiểm tra nội bộ 

- Căn cứ   y d ng     oạc   iểm tra nội bộ. 

 - Mục đíc , yêu cầu của công tác  iểm tra. 

 - Xác địn  nội dung  iểm tra cần có trọng t m, trọng điểm,   ông dàn trải; tập 

trung vào n iệm vụ trọng t m của năm  ọc, n iệm vụ t ường  uyên; n ững vấn đề 

được dư luận  ã  ội quan tâm 

 - K   oạc   iểm tra nội bộ trong năm  ọc: Lập     oạc  cụ t ể c o từng t áng 

(t eo   ung t ời gian của năm  ọc), có p ụ lục liệt  ê các cuộc  iểm tra trong năm 

 ọc; cần l a c ọn nội dung, t ời điểm, đ i tượng, t àn  p ần  iểm tra p ù  ợp;    

 oạc   iểm tra p ải p ù  ợp với tìn   ìn , điều  iện cụ t ể của trường và có tín    ả 

thi. 

 - Biện p áp tổ c ức t  c  iện. 

 7.4. Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại tố cáo trong nhà 

trường 

Việc xây d ng Quy ch  dân chủ trong hoạt động n à trường theo Quy t định s  

04/2000/QĐ-BGD&ĐT ngày 01/3/2000 và Ng ị địn  s  04/2015/NĐ-CP ngày 

09/01/2015 của C ín  p ủ về t  c  iện d n c ủ trong  oạt động của cơ quan  àn  c ín  

n à nước và đơn vị s  ng iệp công lập.  

Việc   y d ng, tổ c ức t  c  iện các quy c   n ư: Quy c   c i tiêu nội bộ, 

Quy c   làm việc đ i với cán bộ, giáo viên và n  n viên, Quy c   t u đóng góp t ỏa 

t uận và t u đóng góp t  nguyện giữa n à trường và p ụ  uyn   ọc sin . 

Việc ti p công dân, giải quy t khi u nại t  cáo (n u có) có tập trung, kịp thời, 

dứt điểm, đúng quy trìn    ông. 

7.5. Quản lý hành chính, tài chính, tài sản của nhà trường 

Kiểm tra công tác quản lý hành chính: Sổ đăng bộ; s  gọi tên và g i điểm; học 

bạ học sinh; sổ g i đầu bài; sổ theo dõi phổ cập giáo dục; sổ quản lý cấp p át văn 

bằng, chứng chỉ; sổ nghị quy t của n à trường; sổ kiểm tra, đán  giá giáo viên về công 

tác chuyên môn; sổ quản lý tài sản; sổ quản lý tài chính; sổ t eo dõi công văn đi, công 

văn đ n; hồ sơ tuyển sinh, hồ sơ t i t t nghiệp; sổ   en t ưởng kỷ luật học sinh. 

Kiểm tra quản lý thu chi tài chính; xây d ng, sử dụng, bảo quản cơ sở vật chất 

và thi t bị trường học; việc th c hiện nguyên tắc công khai theo T ông  tư s   

36/2017/TT-BGDĐT ngày  28  t áng  12  năm  2017  của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban 

 àn  quy c   t  c  iện công   ai đ i với cơ sở giáo dục t uộc  ệ t  ng giáo dục qu c 

d n và các văn bản  iện  àn và các văn bản liên quan. (Kiểm tra các loại hồ sơ, sổ 

sác  t eo quy định; Kiểm tra việc thu, chi các khoản ngoài ngân sách, việc  uy động 

s  đóng góp của nhân dân. Các loại hồ sơ p ải đầy đủ, cập nhật về nội dung, được bảo 

quản t t, đúng quy định). 

Việc tổ chức quản lý, sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất hiện có, các chủ 

trương biện pháp của n à trường để góp phần khắc phục những   ó   ăn,  ạn ch  làm 

c o cơ sở vật chất ngày càng được hoàn thiện, có chất lượng t t. 

7.6. Công tác tham mưu, xã hội hoá giáo dục; Phối hợp công tác giữa lãnh 

đạo cơ sở giáo dục với các đoàn thể quần chúng, ban đại diện cha mẹ học sinh. 
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Báo cáo k t quả cụ thể trong công tác t am mưu với cơ quan quản lý cấp trên 

và với chính quyền địa p ương; 

Các biện pháp th c hiện xã hội hoá giáo dục và k t quả đạt được. 

7.7. Quản lý và tổ chức giáo dục học sinh 

Nắm s  lượng học sinh, s  học sinh chuyển trường, thể hiện cập nhật ở sổ theo 

dõi và phần mềm; 

K en t ưởng, kỷ luật học sinh; 

Xét duyệt k t quả đán  giá,   p loại học sin , dan  sác  lưu ban, lên lớp. 

7.8. Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm, học thêm  

Kiểm tra việc t  c  iện dạy t êm  ọc t êm trong n à trường. Tăng cường  iểm 

tra,   ông để  ảy ra tiêu c c trong  oạt động dạy t êm,  ọc t êm, đặc biệt là các lớp 

dạy t êm ở ngoài n à trường. Kiên quy t  ử lý n ững  iện tượng vi p ạm quy địn  

dạy t êm,  ọc t êm.  

Biện pháp: 

 N à trường t  c  iện ng iêm túc, đầy đủ các loại  ồ sơ dạy t êm  ọc t êm 

trong n à trường đúng t eo qui địn ; 

Đề ng ị giáo viên có tổ c ức dạy t êm ở ngoài n à trường đăng  ý t eo đúng 

qui địn  của p òng GD & ĐT, của UBND Huyện; 

 P  n công cụ t ể các t àn  viên trong ban  iểm tra nội bộ ti n  àn   iểm tra 

địn   ỳ t eo     oạc   oặc đột  uất   i có p ản án  (n u có). 

7.9. Xác minh, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo và tiếp dân 

Nội dung: T  c  iện đầy đủ các quy địn  tại Luật   i u nại, t  cáo; Luật sửa 

đổi, bổ sung một s  điều của Luật   i u nại, t  cáo; Ng ị địn  36/2006/NĐ-CP ngày 

14/11/2006 của C ín  p ủ quy địn  c i ti t và  ướng dẫn t i  àn  một s  điều của 

Luật   i u nại, t  cáo.  

Biện pháp: 

Tập trung giải quy t dứt điểm  ịp t ời n ững vụ việc   i u nại, t  cáo (n u có) 

để bảo vệ quyền và lợi íc   ợp p áp của công c ức, viên c ức; đồng t ời  iên quy t 

 ử lý n ững người lợi dụng d n c ủ để   i u nại, t  cáo trái quy địn  của p áp luật 

(n u có); 

P  i   t  ợp với t an  tra n  n d n Xác min , giải quy t đơn t ư   i u nại, t  

cáo của công c ức, viên c ức   i có p ản ản  (n u có). 

V. Phân công  

1. Trưởng ban: P ụ trác  c ung, c ủ trì trong việc   y d ng nội dung,     oạc  

công tác  iểm tra nội bộ của đơn vị. 

2. Các phó trưởng ban : C ịu trác  n iệm triển   ai nội dung     oạc , tổng 

 ợp đán  giá   t quả, giải quy t các vấn đề nảy sin  trong quá trìn   iểm tra trong 

p ạm vi t ẩm quyền được p ép. T  ng  ê, báo cáo   t quả sau mỗi đợt  iểm tra. 

 3. Các thành viên: C ịu trác  n iệm p ụ trác  tập trung về lĩn  v c, c uyên 

môn được p  n công. 
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VI.  Kế hoạch kiểm tra cụ thể: (Có kế hoạch kèm theo) 

 Hìn  t ức  iểm tra t eo     oạc ,  iểm tra đột  uất, báo trước  oặc   ông báo 

trước.       

VII. Tổ chức thực hiện 

  1.T àn  lập ban  iểm tra nội bộ trường  ọc (có Quyết định và danh sách riêng). 

  2. X y d ng c ương trìn ,     oạc   iểm tra nội bộ. 

 - Ban  iểm tra nội bộ t am mưu, cùng  iệu trưởng   y d ng     oạc   iểm tra 

nội bộ trong năm  ọc, gửi     oạc  về p òng giáo dục và đào tạo. 

 - Công   ai     oạc  đã được duyệt c o toàn t ể  ội đồng trường. 

 - Cụ t ể  oá     oạc , tổ c ức  ướng dẫn nội dung,  ìn  t ức, biện p áp t  c 

 iện     oạc  c o ban  iểm tra nội bộ; p  n công n iệm vụ cụ t ể, địn   ướng công 

việc c o từng t àn  viên ban  iểm tra nội bộ. 

 3. Các t àn  viên ban  iểm tra nội bộ tìm  iểu, t  m n ập các văn bản p áp quy, 

các quy địn ,  ướng dẫn của các cấp để có căn cứ đ i c i u   i  iểm tra. 

 4.Tổ c ức t  c  iện  iểm tra nội bộ t eo     oạc . Ban  iểm tra nội bộ cụ t ể 

 oá     oạc   iểm tra nội bộ trong năm  ọc bằng việc lập     oạc  cụ t ể c o từng 

tháng (theo thời gian), t eo từng đợt (theo quy mô, nội dung). Mỗi nội dung  iểm tra 

n ất t i t p ải lập biên bản  iểm tra để làm căn cứ đán  giá, lưu trữ  ồ sơ. 

 5. Hàng t áng, đưa nội dung đán  giá công tác  iểm tra nội bộ vào c ương trìn  

công tác, đồng t ời điều c ỉn , bổ sung các     oạc  c o sát t  c t . Cu i  ọc  ì và 

cu i năm  ọc báo cáo sơ   t, tổng   t công tác  iểm tra nội bộ trước  ội đồng trường 

và gửi báo cáo về p òng giáo dục và đào tạo t eo quy địn . 

 6. Xử lý   t quả, t  ng  ê, báo cáo  ịp t ời công tác  iểm tra nội bộ. Lưu trữ 

đầy đủ  ồ sơ của n à trường. 

 7. Quy địn  về t ời gian t ông tin báo cáo: 

 - Các tổ c uyên môn nộp     oạc  và   t quả  iểm tra ( ồ sơ  iểm tra) về 

trường vào t ứ năm tuần cu i của t áng. 

 - Báo cáo tổng   t công tác  iểm tra nội bộ trong tổ cu i năm  ọc. 

Trên đ y là K   oạc  t  c  iện công tác  iểm tra nội bộ trường  ọc năm  ọc 

2023-2024, trong quá trìn  triển   ai và t  c  iện n u có vướng mắc, đề ng ị các 

t àn  viên trong Ban  iển tra p ản án  và báo cáo gửi về Trưởng ban để được  ướng 

dẫn./. 

 
Nơi nhận: 

- Phòng GD-ĐT (b/c) 

- BGH; Các tổ trưởng CM, VP; 

- Công đoàn; 

- Thành viên Ban KTNB; 

- Lưu: VT, Website trường; 
 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

Bùi Văn Quang 

 

 



KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỤ THỂ NĂM HỌC 2023 - 2024 

(Kèm theo Kế hoạch số:     /KH-THCSNTr, ngày 29 /9/2023 

của Hiệu trưởng trường THCS Nguyễn Tra) 

THÁNG TT Người được kiểm tra Nội dung kiểm tra Người kiểm tra 

10/2023 

1 Huỳnh Thị Tường Vi HĐSP HT, TTCM, 

2 
Huỳn  T ị T ắm 

Kiểm tra việc đổi mới PPDH, 

KTĐG. 

PHT, TTCM 

3 Võ Cản  Từ C uyên đề HSSS PHT, TTCM 

4 P an T ị T an  Diễn C uyên đề ti t dạy. PHT, TPCM 

5 P ạm Văn  ơn BVPV HT, PHT, TTCM, TPT 

11/2023 

6 Huỳnh Phúc Chinh HĐSP PHT, TTCM, TPT 

7 

Trần Đăng Quang 
Kiểm tra việc t  c  iện 

c ương trìn ,     oạc  dạy 

 ọc. 

PHT, TTCM 

8 Nguyễn T ị Kim Nguyên Kiểm tra việc đổi mới PPDH, 

KTĐG. 

PHT, TTCM, TPT 

9 Trần C í Vĩ C uyên đề ti t dạy HT, TTCM 

10 C  u T ị T ái Hậu C uyên đề ti t dạy  PHT, TTCM 

 Tất cả GV HSSS BGH, TTCM 

12/2023 

11 Phan Hương HĐSP HT, TTCM, TPT 

12 
Nguyễn T ị Kim P ượng 

Kiểm tra việc đổi mới PPDH, 

KTĐG. 

HT, TTCM 

13 Trần T ị T u C uyên đề ti t dạy PHT, TTCM 

14 
Nguyễn Thị Thành 

Việc quản lý sổ tài sản và sử 

dụng tài sản cố định. 

BGH, TTVP 

 Tổ trưởng chuyên môn Hồ sơ tổ chuyên môn BGH, TTCM 

01/2024 

15 Châu Ngọc Hữu HĐSP PHT, TTCM 

16 Nguyễn T ị Hoài P úc C uyên đề ti t dạy HT, TTCM 

17 Trần T ị Hoàng An  Công tác t ư viện BGH, TTVP, TTCM 

02/2024 28 Nguyễn Thị Phúc HĐSP HT, TTCM, TPT 

TRƯỜNG TRUNG HỌC CƠ SỞ NGUYỄN TRÃI
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19 
Lê N ư Hưng 

Kiểm tra việc tổ c ức  oạt 

động trải ng iệm. 

PHT, TTCM 

20 

Huỳn  Văn P ương 

Kiểm tra việc t  c  iện t í 

ng iệm, t  c  àn , sử dụng 

t i t bị dạy  ọc. 

PHT, TTCM 

03/2024 

21 Nguyễn Văn Vỹ HĐSP HT, TT-TPCM 

22 Nguyễn Hàn  C uyên đề HSSS HT, TTCM 

23 Vương T ị T úy Hằng Kiểm tra việc tổ c ức  sinh 

 oạt tổ, n óm c uyên môn. 

BGH, TTCM TỔ KHTN 

24 Cao T ị T u T úy Việc bảo quản t i t bị dạy 

 ọc. 

BGH, TTCM 

25 
Huỳn  T ị Học 

Kiểm tra việc tổ c ức  oạt 

động trải ng iệm. 

PHT, TTCM, TPT 

 Tất cả GV HSSS BGH, TTCM 

04/2024 

26 Lê Thị Mỹ HĐSP  

27 Bùi Văn An Kiểm tra việc tổ c ức sinh 

 oạt tổ, n óm c uyên môn. 

BGH, TTCM TỔ KHXH 

28 Võ T ị T u Vĩn  Kiểm tra việc đổi mới PPDH, 

đổi mới KTĐG. 

HT, TTCM 

29 Nguyễn T ị Mai 
Kiểm tra công tác c ủ n iệm 

lớp. 

PHT, TTCM 

30 
Bùi Thị Hòe 

Kiểm tra việc quản lý, lưu 

trữ các loại hồ sơ, sổ sách. 

BGH, TTVP 

31 Võ T ị Lệ BVPV BGH, TTVP 

32 P an T ị T an  Tuyền Công tác c ỉ đạo n iệm vụ 

phân công 

HT, PGD 

33 Bùi Văn Quang Công tác c ỉ đạo c ung PGD 

 Tổ trưởng chuyên môn Hồ sơ tổ chuyên môn BGH, TTCM 
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